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Voorwoord en visie voorzitter MKB Leidschendam- Voorburg

Lokale ondernemers zijn het hart van onze gemeenschap. Zij zorgen voor levendige dorpskernen
en winkelgebieden in Leidschendam, Voorburg en Stompwijk. Ze bieden werk en stageplekken
op bedrijventerreinen en in winkels. Veel jongeren én ouderen vinden bij lokale ondernemers
hun eerste leer-werkplek. Of zij krijgen daar een nieuwe kans om aan het werk te gaan.
Daarnaast ondersteunen ondernemers maatschappelijke initiatieven. Denk aan sportclubs en
culturele organisaties.

Een goed ondernemersklimaat vraagt om een sterke lokale economie. Daarvoor is de
samenwerking tussen de gemeente en de ondernemers cruciaal. De zichtbaarheid en
bereikbaarheid van de accountmanagers bedrijven zijn een belangrijke spil tussen wat
ondernemers willen en de gemeente kan faciliteren.

Ook werkgelegenheid en een aantrekkelijk woon-, werk- en verblijfsklimaat zijn belangrijk.
Goede bereikbaarheid speelt daarbij een grote rol.

Wij pleiten voor een integrale aanpak van de ruimtelijke inrichting. Wonen, mobiliteit, werken,
recreatie en natuur moeten elkaar versterken. Niet in de weg zitten.

Relatie met Omgevingsvisie 2025

MKB Leidschendam-Voorburg ziet dat de huidige koers van de Omgevingsvisie 2050 sterk gericht
is op woningbouw. Er is op dit moment weinig perspectief voor ondernemers en
werkgelegenheid. Dat kan de economische vitaliteit van onze gemeente beinvloeden.

We verliezen ‘niet wonen m2’, er blijft minder ruimte voor bedrijven om zich te vestigen in
Leidschendam Voorburg. Bij herontwikkeling wordt een groot aantal m2 gehandhaafd. ‘niet
wonen’ vervangen door ‘wonen’. In nieuwe bouwprojecten zien we dat de 5% norm, voor ‘niet
wonen’, vaak niet wordt nageleefd. Zonder maatregelen wordt Leidschendam-Voorburg een
woongemeente zonder bedrijvigheid en economische dynamiek.

Binnen onze gemeente wonen en werken veel ZZP’ers. Deze doelgroep vraagt om werkplekken.
Het creéren van ruimte voor bedrijfsverzamelgebouwen creéert de mogelijkheid om je te kunnen
vestigen en eventueel van een ZZP of Startup status door te kunnen ontwikkelen naar een S cale
up, waarin werkgelegenheid wordt gecreéerd.

Er ontbreekt een duidelijke visie op ontwikkelingen net buiten onze gemeentegrenzen. Plannen
in de Binckhorst en Vlietzone in Den Haag hebben directe impact op onze ondernemers en
inwoners. Wij vragen ons af of het gemeentebestuur zich hiervan voldoende bewust is. En of zij
actief opkomen voor de belangen van Leidschendam-Voorburg.
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Arbeidsmarkt: samen aan de slag!

Maak werkzoekenden goed vindbaar. Werkgevers en bemiddelaars moeten weten wat
werkzoekenden kunnen en willen. Ook is inzicht nodig in welke ondersteuning zij nodig hebben
om weer aan het werk te gaan.

Dit lukt alleen als publieke en private arbeidsmarktpartijen samenwerken. Inclusief sociale
ontwikkelbedrijven.

Houd regelingen en subsidies eenvoudig en toegankelijk. Duidelijke ondersteuning helpt
kandidaten én werkgevers bij duurzame plaatsingen. Vooral kleine werkgevers raken nu vaak de
weg kwijt. Eenvoudige regels helpen hen enorm.

Integrale aanpak van de ruimtelijke inrichting: ruimte voor economie

Zorg voor een gezonde mix van functies, voorkom een overaanbod en zorg voor een aantrekkelijk
winkelgebied. Integreer waar nodig maatschappelijke voorzieningen zoals gezondheidszorg,
sport, onderwijs en cultuur. En zorg voor goede bereikbaarheid en parkeergelegenheid voor de
bezoekers.

Dat maakt dorpskernen levendig en veilig. Kijk niet alleen naar economische waarde, maar ook
naar publieke waarde en leefbaarheid. Voor leefbaarheid worden ook de eisen en wensen voor
duurzaamheid steeds belangrijker. Zorg voor goede informatievoorziening en regelingen voor
ondernemers zodat zij ook mee kunnen denken en ontwikkelen.

Onze wensen voor een goed ondernemersklimaat
1. Behoud en stimulering van werkgelegenheid en ondernemerschap

e Ruimte voor ‘niet wonen’ behouden en creéren middels behoud van bestaande m2 en
handhaving van de 5% norm bij bouwprojecten.

e Structurele betrokkenheid van ondernemers bij nieuwe ruimtelijke plannen.

e Ruimte voor moderne werkplekken, bedrijfsverzamelgebouwen en bedrijventerreinen.
2. Concreet ondernemersbeleid in plaats van vage ambities

o Duidelijke kaders voor investeringen in lokale bedrijvigheid en werkgelegenheid.

o Eenondernemersklimaat dat nieuwe bedrijven aantrekt en bestaande bedrijven
ondersteunt.

3. Grip op regionale ontwikkelingen en externe invloeden
o Actieve belangenbehartiging bij MRDH, provincie Zuid-Holland en gemeente Den Haag.

e Een strategie om de impact van de Binckhorst en Vlietzone te beheersen en waar
mogelijk te benutten.




